
CHECKLIST VOOR EEN GOED INTERN PREVENTIEBELEID 
 
1) Richt een interne dienst voor preventie en bescherming op het werk op en stel een 

preventieadviseur in uw onderneming aan. Tot 20 werknemers mag u als zaakvoerder 
deze taak uitvoeren. 

2) Sluit uw onderneming aan bij een externe dienst voor preventie en bescherming op het 
werk en stel een identificatiedocument op 

3) Organiseer technische controles afhankelijk van de installaties binnen uw onderneming 
4) Geef je medewerkers voldoende opleidingen en instructies inzake veiligheid en 

gezondheid op het werk 
5) Organiseer het onthaal van nieuwe werknemers 
6) Organiseer gezondheidstoezicht van de werknemers 
7) Sluit een verzekering af tegen arbeidsongevallen 
8) Analyseer en evalueer de risico’s binnen uw onderneming 
9) Stel een GPP en een JAP op op basis van de geïdentificeerde risico’s en voer de 

preventiemaatregelen uit 
10) Stel een arbeidsreglement op waarin de bepalingen omtrent het welzijn op het werk 

zijn vermeld 
11) Organiseer eerste hulp bij ongevallen 
12) Stel een brandpreventiedossier op 
13) Stel een intern noodplan op 
14) Maak een inventaris van alle gevaarlijke producten 
15) Stel veiligheids en veiligheidsinstructiekaarten (VIK) op 
16) Stel een asbestinventaris op 
17) Maak een inventaris van alle machines die aanwezig zijn in het bedrijf 
18) Voer een beleid voor psychosociale aspecten 
19) Maak het jaarrapport FOD WASO voor 3 maart van het kalenderjaar 
 


	CHECKLIST VOOR EEN GOED INTERN PREVENTIEBELEID

